Organiser la pédagogie

Pedagogie : definitions :
.du grec « conduire, mener, accompagner,
elever » = idee de processus (I)

.aujourd’hul « méthodes et principes
d’enseignement et d’éducation » = 2 idees
forces : I’organisation (1) et mise en
place/gestion d’exercices (l111)




| Le processus

La formation est un processus fondé sur la
duree, la quantite, I’exigence —qualite-

Ce processus s’articule autour de :

1/ fondamentaux techniques simples
2/ techniques au service des tactiques
3/ comprehension du duel




Il L’'organisation

Proposer des situations ou le but a atteindre
Induit la conduite motrice :

.chague geste technique sert a quelque
chose

.est utilisé pour atteindre un objectif ou une
Intention tactigue consciente




Il L’'organisation (suite)
Mettre I’accent sur :

prise d’information, intention, qualité du
eplacement, orientation vers la cible

.proposer des taches correspondant au niveau de

pratique du joueur

.agir sur le collectif en faisant progresser tantot
I’offensif, le defensif

.utiliser le jeu dirige pour faire prendre conscience
au joueur de son niveau, de ses mangues et des
objectifs de travail a realiser

Intégrer la notion de duel, rapport de force




lll Mise en place et gestion des exercices

3.1 Presentation de I’exercice

specifier les objectifs, ce que I’on voudrait voir, le
theme principal

.criteres de réussite : objectif (reussite chiffrée) ou
subjectif (etat d’esprit)

.déterminer le nombre de répétitions et le temps
d’execution pour un joueur ou un groupe de joueur
afin que chacun bénéficie d’un temps maximum

de pratique (il vaut mieux 10 attaques par 3 en 2
min que 10 attaques par 12 en 15 min)




Ill Mise en place et gestion des exercices
(suite)
3.2 Mise en place

.expliguer en organisant un groupe de joueurs,
les placer sur le terrain

préparer la place et le role que I’entraineur va
occuper eventuellement sur le terrain

.expliciter les consignes, elles doivent étre
breves, peu nombreuses, claires et préecises




Ill Mise en place et gestion des exercices
(suite)

3.3 Direction de I’exercice

respecter le theme principal en permanence
Inclure des actions secondaires en liaison avec le theme

.evaluer le rapport temps de passage / temps de récupération,
en fonction de la motivation des joueurs, des taches de

|’exercice

.eviter les actions sans objectif précis. Guider la realisation,
participer au lancement de certains ballons puissants ou
précis.

.mise en place d’habitudes de travail : guand commence ou
finit un exercice, se regrouper a la fin, ramassage des
balles, temps de repos pour boire




Ill Mise en place et gestion des exercices
(suite)

3.4 Gestion de I’exercice

.S’1l y a un écart entre le comportement souhaite et ce qui se
produit reellement, on pourra intervenir pour le réduire

.répéter les consignes, les reformuler, encourager

simplifier la tache : changer les consignes, les buts, les
criteres, varier I’intensité ou la qualité afin de maintenir un
taux de réussite satisfaisant (60 a 70%)

.apprendre au joueur a maitriser le rapport d’opposition : je
sais faire « travailler » mon partenaire, je lui pose des
problemes a son niveau (ni trop facile, ni trop difficile)




Ill Mise en place et gestion des exercices
(suite)
3.5 Variations de I’exercice
1/ Variations en intensité (augmenter ou diminuer) :
Ja vitesse de réalisation des joueurs (rythme)
.distances de lancer de balle ou la distance a

parcourir par le joueur
e nombre d’actions a réaliser
Ja quantité de ballons en circulation
Ja taille du terrain




Ill Mise en place et gestion des exercices
(suite)
3.5 Variations de I’exercice

2/ Variations en qualité

.affiner la realisation, rendre I’enchainement
d’actions plus ou moins facile tout en gardant la
méme qualite

perturber le joueur (une ou deux actions tres
précises au milieu d’autres qui le sont moins)

.augmenter le pourcentage de reussite, utiliser les 3
types de contrat

.NB : contrats : 1/ technique (qualité de I’action), 2/
réussite (résultat de I’action) et 3/ opposition
(aspect mental)




Ill Mise en place et gestion des exercices
(suite)

3.6 Bilan en fin d’exercice

réaliser avec les joueurs une analyse rapide
sur les comportements, les progres, les
difficultés non résolues




